PROGRAMMA DEGLI INCONTRI

Martedi 16 marzo 2010
Aula H, ore 10.30-12.30
MAURIZIO SACCHI, HR Director
KPMG*
La valutazione delle performance individuali e nel gruppo in KPMG

Martedi 30 marzo 2010
Aula H, ore 10.30-12.30
FRANCESCA MORICHINI, Direttore Risorse Umane

CLAUDIO SPEDICATO, Responsabile Selezione
BIALETTI INDUSTRIES

La selezione delle risorse umane: tecniche e strumenti. Il caso Bialetti

Lunedi 12 aprile 2010
Aula Gasparini, ore 10.30-12.30

GIANLUCA VENTURA, Direttore Risorse Umane e Organizzazione
VODAFONE ITALIA

1l valore delle risorse umane per la competitivita dell’azienda. Il caso Vodafone Italia

Martedi 13 aprile 2010
Aula Buzzetti, ore 10.30-12.30
GUIDO MOLINAROLI, Presidente

ANGELO LORENZETTI, Allenatore
COPRA VOLLEY

People e team management in COPRA Volley

Martedi 27 aprile 2010
Aula 24, ore 10.30-12.30
GIUSEPPE SORRENTINO, Secondary Unit SDI HR Manager/Industrial relations coordinator country Italy
AREVA T&D
1l diversity management in Areva T&rD

Martedi 11 maggio 2010
Aula H, ore 10.30-12.30
MARTA GUIDARELLI, Leadership Development Specialist
UNILEVER*
ADDING VITALITY TO LIFE. Dalla definizione alla gestione del talento: le strategie di Unilever

*Realti aderente al CUML (Comitato Universita Mondo del Lavoro)
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